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pokrewnych (Dz.U. z 2017 r. poz. 880 ze zm.)

ustawa z 20.04.2004 r. o promogji zatrudnienia i insty-
tucjach rynku pracy (Dz.U. z 2017 r. poz. 1065 ze zm.)
ustawa z 23.05.1991 r. o rozwigzywaniu sporéw zbio-
rowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 399 ze zm.)

ustawa z 13.10.1998 r. o systemie ubezpieczen spotecz-
nych (Dz.U. z 2017 r. poz. 1778 ze zm.)

ustawa z 13.03.2003 r. o szczeg6lnych zasadach roz-
wigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przy-
czyn niedotyczacych pracownikéw (Dz.U. z 2016 r.
poz. 1474 ze zm.)

ustawa z 4.03.1994 r. o zakladowym funduszu $wiad-
czen socjalnych (Dz.U. z 2017 r. poz. 2191 ze zm.)
ustawa z 9.07.2003 r. o zatrudnianiu pracownikéow
tymczasowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 594)

ustawa z 23.05.1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U.
z 2015 r. poz. 1881)

Czasopisma i publikatory

HUDOC

I1AP

M. Praw.
M.P.Pr.

NP

ODO

OSA
OSNAPiUS

OSNC
OSNC-ZD

OSNCP

Internetowa Baza Orzeczen ETPC (https://hudoc.echr.
coe.int)

Informacja w Administracji Publicznej

Monitor Prawniczy

Monitor Prawa Pracy

Nowe Prawo

Magazyn ODO. Ochrona Danych Osobowych
Orzecznictwo Sadéw Apelacyjnych

Orzecznictwo Sadu Najwyzszego. Izba Administra-
cyjna, Pracy i Ubezpieczen Spotecznych
Orzecznictwo Sadu Najwyzszego. Izba Cywilna
Orzecznictwo Sadu Najwyzszego. Izba Cywilna. Ze-
szyt Dodatkowy

Orzecznictwo Sadu Najwyzszego Izby Cywilnej, Pracy

i Ubezpieczen Spotecznych
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OSNKW
OSNP

OSP
OSPiKA

OTK-A
PiP

PiZS

PS

RPEiS
R.Pr.

St. Pr.-Ek.
TPP

Inne

ABI

EOG

ETPC
GIODO
10D/DPO
NSA

projekt u.j.z.p.

RCI PESEL

SA
SN
TK
TS
WSA

Orzecznictwo Sadu Najwyzszego. Izba Karna i Woj-
skowa

Orzecznictwo Sadu Najwyzszego Izba Pracy, Ubezpie-
czen Spotecznych i Spraw Publicznych

Orzecznictwo Sadéw Polskich

Orzecznictwo Sagdéw Polskich i Komisji Arbitrazo-
wych

Orzecznictwo Trybunatu Konstytucyjnego. Seria A
Panstwo i Prawo

Praca i Zabezpieczenie Spoleczne

Przeglad Sadowy

Ruch Prawniczy, Ekonomiczny i Socjologiczny
Radca Prawny

Studia Prawno-Ekonomiczne

Transformacje Prawa Prywatnego

administrator bezpieczenstwa informacji

Europejski Obszar Gospodarczy

Europejski Trybunal Praw Czlowieka

Generalny Inspektor Ochrony Danych Osobowych
inspektor ochrony danych (Data Protection Officer)
Naczelny Sad Administracyjny

projekt ustawy o jawno$ci zycia publicznego
z 8.01.2018 r., https://legislacja.rcl.gov.pl/docs//2/12304
351/12465433/12465434/dokument324982.pdf (dostep:
14.06.2018 r.)

Rzadowe Centrum Informatyczne Powszechnego Elek-
tronicznego Systemu Ewidencji Ludnosci

sad apelacyjny

Sad Najwyzszy

Trybunal Konstytucyjny

Trybunal Sprawiedliwosci

wojewddzki sad administracyjny
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wytyczne dotyczagce - Grupa Robocza Art. 29 ds. Ochrony Danych, Wy-
inspektorow ochrony  tyczne dotyczace inspektoréw ochrony danych, przy-

danych jete 13.12.2016 r., 16/EN WP 243 rew.01, https://giodo.
gov.pl/1520282/id_art/9740/j/pl, dostep: 5.05.2018 r.
ZFSS - zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych

ZUS - Zaklad Ubezpieczen Spotecznych






WSTEP

W 2016 r. weszly w zycie, a od 25.05.2018 r. zaczng obowigzywac
przepisy europejskiego ogélnego rozporzadzenia Parlamentu Euro-
pejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. o ochronie danych oso-
bowych, zwanego popularnie RODO lub GDPR. Nowe regulacje zo-
staly przyjete w formie rozporzadzenia, co oznacza ich bezposrednie
stosowanie na calym terytorium Unii Europejskiej. RODO, w prze-
ciwienstwie do jego poprzedniczki, dyrektywy nr 95/46/WE, zacznie
obowigzywa¢ bez koniecznosci implementacji polskg ustawa. Gtow-
nym celem ustawodawcy unijnego jest ujednolicenie zasad ochrony
danych osobowych w catej Unii Europejskie;j.

Natomiast podstawowa cechg RODO jest jego 0gdlnoéé; regulacja ma
by¢ na tyle elastyczna, by nadazac¢ za zmieniajaca sie rzeczywistoscig.
Nowe przepisy wprowadzajg nowe podejscie do ochrony danych oso-
bowych, u podstaw stoi zasada rozliczalnosci i obowigzek dokonywa-
nia analizy ryzyka zwigzanego z przetwarzaniem danych osobowych.
Jednoczeénie oznacza to nalozenie na administratoréw i podmioty
przetwarzajace dane, w tym pracodawcow, wiekszej odpowiedzial-
nosci. To oni bedg musieli wykaza¢, ze zastosowane metody ochrony
danych sg skuteczne, adekwatne i wystarczajace.

W zakresie danych pracowniczych prawodawca unijny pozostawit
sporg swobode panstwom czlonkowskim, pozostawiajac znaczng ma-
terie spraw w ramach tej kategorii do regulacji ustawodawstwa krajo-
wego (art. 88 ust. RODO). Zgodnie z RODO panistwa cztonkowskie
mogg zawrze¢ w swoich przepisach lub w porozumieniach zbioro-
wych szczegbélowe regulacje majace zapewni¢ ochrone praw i wol-
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noéci w przypadku przetwarzania danych osobowych pracownikéw
w zwigzku z zatrudnieniem (art. 88 RODO). Odnosi sie to w szcze-
golnosci do:

- celéw rekrutacji,

- wykonania umowy o prace, w tym wykonania obowigzkéw

okreslonych przepisami lub porozumieniami zbiorowymi,

- zarzadzania, planowania i organizacji pracy,
réwnosci i réznorodnosci w miejscu pracy,
bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony wlasnosci pracodawcy lub klienta,
celéw indywidualnego lub zbiorowego wykonywania praw i ko-
rzystania ze $wiadczen zwigzanych z zatrudnieniem,
celow zakonczenia stosunku pracy.

Polska moze wigc przyjaé przepisy krajowe bardziej szczegdlowe
niz przepisy RODO, majace zapewni¢ ochrone praw i wolno-
$ci w przypadku przetwarzania danych osobowych pracownikow
w zwigzku z zatrudnieniem. Jezeli jednak nie zostang u nas przy-
jete inne szczegolowe przepisy dotyczace danych pracownikow, ta-
kie dane bedg traktowane na réwni z innymi danymi osobowymi.
Obecnie mamy uchwalong ustawe z 10.05.2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dz.U. poz. 1000; uchwalona na posiedzeniu nr 62 dnia
10.05.2018 r.)! oraz projekt ustawy z 23.05.2018 r. o zmianie niekto-
rych ustaw w zwigzku z zapewnieniem stosowania rozporzadzenia
2016/6792, w tym przewidujacy zmiany w Kodeksie pracy. Nalezy
sie spodziewa¢, ze polskie prawo pracy wzorem obecnych rozwia-
zan utrzyma pewne odrebnosci dotyczace danych osobowych pra-
cownikow.

! Ustawa z 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2016 r. poz. 922)
zachowala czgéciowy aktualno$¢ w odniesieniu do przetwarzania danych osobowych
w celu rozpoznawania, zapobiegania, wykrywania i zwalczania czynéw zabronio-
nych, prowadzenia postepowan w sprawach dotyczacych tych czynéw oraz wykony-
wania orzeczen w nich wydanych, kar porzadkowych i Srodkéw przymusu w zakresie
okreslonym w przepisach stanowiagcych podstawe dzialania stuzb i organow upraw-
nionych do realizacji zadan w tym zakresie - zob. art. 175 u.o.d.o.

* https://legislacja.rcl.gov.pl/projekt/12302951/katalog/12457732#12457732.
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W ramach niniejszej publikacji przedstawione zostanie znaczenie
RODO w kontekscie obowigzkéw pracodawcy jako administratora
danych oraz praw i obowigzkéw pracownikéw zwigzanych z ochrong
danych osobowych. Nie ulega bowiem watpliwosci, iz pracodawcy
prowadza wiele proceséw biznesowych zwigzanych z przetwarzaniem
danych osobowych, takich np., jak prowadzenie rekrutacji, obstuga
kadrowo-ptacowa, obszary migkkiego HR (oceny pracownicze, plano-
wanie $ciezki rozwoju itp.). RODO w sposob znaczgcy zmienia system
ochrony danych osobowych i podejscie do niego, dlatego sklania to
do blizszego przyjrzenia si¢ wyzwaniom czekajacym pracodawcow
w tym obszarze.

Oddawana do rak Czytelnika ksigzka jest pracg zbiorowg autoréw
z kilku o$rodkéw naukowych w Polsce (Uniwersytetu Ekonomicz-
nego w Krakowie, Uniwersytetu Jagielloniskiego w Krakowie, Uni-
wersytetu Lodzkiego, Uniwersytetu Rzeszowskiego, Uniwersytetu
Slaskiego, Uczelni Jana Wyzykowskiego w Polkowicach), jak réw-
niez wybitnych praktykéw specjalizujacych si¢ na co dzien w zagad-
nieniach prawa pracy i ochrony danych osobowych. W ramach ni-
niejszej publikacji autorzy podejmuja wybrane zagadnienia zwigzane
z ochrong danych osobowych w zatrudnieniu, poczynajac od zagad-
nien ogdlnych zwigzanych z geneza ochrony danych osobowych, kon-
czac na analizie regulacji bardziej szczegdtowych, takich jak monito-
ring, ochrona wizerunku czy rézne formy zatrudnienia elastycznego
pracownikow (telepraca, praca tymczasowa). Omawiajg takze wplyw
kwestii zwigzanych z ochrong danych osobowych na regulacje ustaw
szczegolnych, jak chocby projekt ustawy o jawnosci Zycia publicznego
czy przepisy zbiorowego prawa pracy. Poszczegdlne artykuly wyrazaja
poglady wlasne ich autoréw, ktorzy prezentujg indywidualne spojrze-
nie na omawiane instytucje i problematyke.

Suplementem do niniejszej publikacji s wzory uméw i pism, ktore
mogg stanowi¢ pomoc praktyczng w stosowaniu omawianych regulacji.

Oddajac do rak Czytelnika niniejsza publikacje, mam nadzieje, iz be-
dzie ona pomocna w rozwigzywaniu przynajmniej jakiej$ czesci po-
jawiajacych sie problemdéw zwiazanych z ochrong danych osobowych
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w zatrudnieniu, a zarazem bedzie stanowi¢ kolejne pole do wymiany
pogladéw naukowych oraz inspiracje do nowych dyskusji. Poruszana
w ramach publikacji tematyka jest wyjatkowo §wieza i w zwigzku
z przygotowywanym szeregiem nowych regulacji sektorowych z pew-
noscia bedzie jeszcze dlugo stanowila przedmiot ozywionej dyskusiji.
Mam wiec nadzieje, iz oddawana do ragk Czytelnika ksigzka bedzie
stanowi¢ kolejng warto$¢ dodang do tej szerokiej wymiany pogladow.

Malgorzata Medrala

Krakdw, 25.05.2018 r.



Rozdziat 1

CHARAKTER PRAWNY PRZEPISOW
O PRZETWARZANIU DANYCH
OSOBOWYCH A REGULY ICH WYKLADNI

1. Wprowadzenie

Trudno nie oprze¢ si¢ przekonaniu, ze jednym z najwiekszych prob-
leméw polskiego dyskursu o prawie jest jego zredukowanie do ana-
lizy tresci przepisow szczegélowych. Przy czym zarzut, ze prawnik
zajmuje sie analizg treci przepiséw, moze wydawac sie doé¢ absur-
dalny. Doprecyzujmy wiec, ze nie chodzi o to, ze prawnik zajmuje
sie analiza przepisow, ale o to, ze zbyt czesto sie do tego ogranicza.
Problem w tym, ze w przypadku wielo$ci przepiséw taki sposob
»opowiesci” o prawie nie do$¢, Ze jest niejasny, to jeszcze wywotuje
u odbiorcow lek przed prawem i nieufno$¢ wobec panstwa, ktore je
stanowi. Mozna zreszta bez wigkszego ryzyka powiedzie¢, ze 6w lek
jest pochodng tego, ze bardzo wielu prawnikéw nie rozumie prawa,
ktérym sie zajmuje. Z tego tez powodu przekazuje wiedze w sposéb
nieczytelny.

Powyzszy wywod jest w moim przekonaniu wyjatkowo aktualny
w kontekscie wrecz paniki, ktéra towarzyszy dyskusji, jaka mozemy
obserwowa¢ wokot RODO. Wypowiedzi, ktdrych jeste$my swiadkami,
koncentrujg sie wiec na ztozonych definicjach i karach, a przedmio-
tem licznych wypowiedzi i prezentacji jest stwierdzenie, ze wszystko
jest bardzo skomplikowane. Przy tym to ostatnie stwierdzenie nie jest

Arkadiusz Sobczyk
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zupelnie bez racji, tyle Ze nie wnosi niczego nowego. Prawo bedzie
coraz bardziej skomplikowane, co jest naturalnym efektem rozwoju
stosunkéw spotecznych, w ktore prawo musi ingerowaé. Niemniej
owo do$¢ naturalne skomplikowanie nie jest juz tak dolegliwe, jesli
ustalimy powody powstania normy.

W tym miejscu docieramy jednak do specyfiki typowego myslenia
polskich prawnikéw o prawie, co jest pochodng edukacji na uczel-
niach i aplikacjach prawniczych. Chodzi o to, ze praktycznie nie
uczymy polskich studentéw aksjologii prawa. Rownoczes$nie w pol-
skiej tradycji prawniczej przywiazuje si¢ stosunkowo nieduzg wage
do roli preambul. Efekt jest taki, ze przy analizie prawa unijnego
wiekszo$¢ polskich prawnikéw pomija te czesé, ktora w polskiej tra-
dycji nazwaliby$my preambula, i przechodzi od razu do tresci prze-
pisow. Jest jednak chyba jeszcze gorzej. Problem nie dotyczy bowiem
wylacznie preambul, ale takze przepiséw o charakterze - jak by si¢
na pozér wydawato — ogélnym. Regulacje dotyczace danych oso-
bowych s3 tego najlepszym przykladem, a RODO w szczegoélnosci.
Pomijam nieliczne pozytywne wyjatki, do ktérych nalezy zaliczy¢
wypowiedzi D. Dorre-Kolasy'. Sprobujmy wiec odczytac sens tej re-
gulacji, pomijajac przepisy, a koncentrujac si¢ jedynie na wybranych
tezach.

2. Prawa czlowieka — poczatek i koniec RODO

Analize¢ nalezy rozpocza¢ od zupelnie kluczowego stwierdzenia — dys-
kutujac o ochronie danych osobowych, dyskutujemy o prawach czlo-
wieka czy, jak kto woli, o prawach jednostki, czy tez o publicznych
prawach podmiotowych?®. A skoro méwimy o prawach czlowieka, to

' D. Dorre-Kolasa, Wplyw rozporzgdzenia ogdlnego na zakres ochrony danych oso-
bowych przetwarzanych w zwigzku z zatrudnieniem [w:] Ochrona danych osobowych
pracownikéw w $wietle rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679,
red. D. Dérre-Kolasa, Warszawa 2017, s. 35.

* Jak stanowi art. 47 Konstytucji RP, kazdy ma prawo do ochrony prawnej zycia
prywatnego, rodzinnego, czci i dobrego imienia oraz do decydowania o swoim zyciu
osobistym.

Arkadiusz Sobczyk
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w naturalny sposob docieramy do ochrony godnosci®, czyli odnosimy
sie do praw przyrodzonych.

Na czym polega zwigzek ochrony danych osobowych z godnoscia?
Aby odpowiedzie¢ na to pytanie, przypomnijmy, czym sa owe dane
osobowe. Odpowiedz przynosi pozornie art. 4 pkt 1 RODO, zgodnie
z ktérym danymi takimi sg informacje o zidentyfikowanej lub moz-
liwej do zidentyfikowania osobie fizycznej*. Innymi stowy, dane oso-
bowe na potrzeby RODO to informacje dotyczace czlowieka, ktore
mozna — upraszczajac tylko nieco - przypisa¢ konkretnej i identyfi-
kowalnej osobie. Tyle tylko, ze powyzsza definicja nie odnosi sie do
danych osobowych w ogole, ale do tych danych, ktérymi RODO sig
zajmuje.

Danymi osobowymi sg bowiem wszelkie informacje dotyczace osoby,
jednak RODO zajmuje sie tylko tymi, ktore dotycza osoby zidenty-
fikowanej lub tej, ktérag mozna zidentyfikowaé. Dlaczego jest tak, ze
dopiero mozliwo$¢ powigzania danych z osoba powoduje objecie kon-
kretnych danych ochrong wynikajaca z rozporzadzenia, podczas gdy
brak takiej mozliwosci juz tej ochrony pozbawia? Ujmujac rzecz jesz-
cze inaczej, dlaczego nazwisko Jan Kowalski, cho¢ zapewne nosi je
wiele konkretnych oséb w Polsce, nie stanowi przedmiotu ochrony,
a to samo nazwisko powigzane z miejscem pracy i numerem telefonu
juz tak? Innymi jeszcze stowy, dlaczego kazdy z nas ma publiczne
podmiotowe prawo do bycia nieidentyfikowalnym, czyli do ochrony
prywatnos$ci’?

* Zgodnie z art. 30 Konstytucji RP przyrodzona i niezbywalna godnos¢ cztowieka
stanowi zrédlo wolnosci i praw czlowieka i obywatela. Jest ona nienaruszalna, a jej po-
szanowanie i ochrona jest obowigzkiem wiadz publicznych.

* Zgodnie z definicja mozliwa do zidentyfikowania osoba fizyczna to osoba, ktd-
ra mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowa¢, w szczegdlnosci na podstawie
identyfikatora takiego jak imie i nazwisko, numer identyfikacyjny, dane o lokalizacji,
identyfikator internetowy lub jeden badz kilka szczegolnych czynnikéw okreslajacych
fizyczna, fizjologiczna, genetyczna, psychiczng, ekonomiczna, kulturowg lub spoteczng
tozsamo$¢ osoby fizyczne;.

° Szerzej na ten temat zob.: M. Krzysztofek, Ochrona danych osobowych w Unii Eu-
ropejskiej. Transfer danych osobowych z Unii Europejskiej, ze szczegolnym uwzglednie-
niem transferu do Stanéw Zjednoczonych, w obecnym i nadchodzgcym stanie prawnym,
Warszawa 2014, s. 36 i n.
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Malgorzata Medrala — doktor nauk prawnych; pracownik naukowy w Katedrze Prawa Pu-
blicznego na Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie; radca prawny; prowadzi zajecia
szkoleniowe dla aplikantéw radcowskich, a takze kursy dla przedsiebiorcow z zakresu
ochrony danych osobowych; przeprowadza i koordynuje audyty z zakresu bezpieczenstwa
i ochrony danych osobowych dla przedsiebiorcéw; autorka licznych publikacji z zakresu
prawa pracy, prawa ubezpieczen spolecznych, postepowania cywilnego i ochrony danych
osobowych.

Publikacja w praktyczny sposéb omawia nowe standardy w zakresie ochrony danych oso-
bowych w zatrudnieniu sformutowane w rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady
w sprawie Ochrony danych osobowych 2016/679 (w skrécie RODO), a takze implementu-
jacych przepisach krajowych.

Autorzy zglebiajac problematyke ochrony danych osobowych oraz ochrony danych wraz-

liwych, koncentrujg si¢ na takich obszarach tematycznych jak:

— status pracodawcy i pracownika na gruncie RODO,

- dane osobowe w procesie rekrutacyjnym, w szczegdlnosci definicja czynnosci przetwa-
rzania danych,

— monitoring w miejscu pracy,

— ochrona danych w kontekscie $wiadczenia telepracy,

- koncepcja ,,prawa do zapomnienia”,

- sankcje za naruszenie przepiséw o ochronie danych osobowych.

Ksigzka zawiera takze wzory umoéw i pism, ktére moga stanowi¢ praktyczng pomoc w sto-
sowaniu regulacji o ochronie danych osobowych.

Publikacja przeznaczona jest dla wszystkich, ktérzy w dziatalnosci naukowej, praktyce
i biezacym doradztwie stykaja si¢ z tematyka ochrony danych osobowych w zatrudnieniu:
pracownikéw naukowych, adwokatéw, radcéw prawnych, sedziéw, urzednikéw admini-
stracji publicznej, pracownikéw dziatéw kadr i przedsigbiorcow. Moze rowniez stanowic¢
cenng pomoc dla aplikantéw radcowskich, adwokackich i sedziowskich.
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